COACHING %
MASTERY

Arbeitsweisen mit
Kunstlicher Intelligenz

Unser nutzt die Moglichkeiten von Kl, um Coachingprozesse wirksamer und in-
tensiver zu gestalten — aufbauend auf der menschlichen Qualitat professioneller

Beziehungsgestaltung.

Wir wissen, dass viele der Kl im Coaching
kritisch gegenuberstehen. Wir auch. Daher

ist das Angebot, Kl furs Coaching zu erlernen
optional. Du gehst nur so weit, wie es fur dich
passt. Gleichzeitig empfehlen wir die kritische
und gleichzeitig offene Auseinandersetzung
mit K.

Genau das tuen wir auch, denn eine zeitge-
mafe Ausbildung sollte Kl unseres Erachtens
nach integrieren, weil der Coachingmarkt sich
rasant durch Ki verandert.

Gestern und heute schon und morgen noch
mehr.

Wir erleben das taglich in Sitzungen und in der
Planung gréBerer Programmen fur Unterneh-
men.
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Kl wird mehr und mehr genutzt in Personal-
entwicklung, Change und personlicher Ent-
wicklung. Oft noch experimentell aber teilwei-
se auch recht fundiert. Daher sollten Coaches,
wissen wo Coaching und Kl heute stehen, was
kommen mag und sie sollten es professionell
und verantwortungsvoll nutzen kénnen. Aber
wie gesagt, optional.

Im Kern geht es in unserer Anwendung um
Hebelwirkung. Kl unterstutzt dort, wo sie
Struktur, Reflexion und Perspektivenvielfalt be-
schleunigen kann. Der Coach ist verantwortlich
fUr Prozessfuhrung, Beziehung, Kontextsensi-
bilitat und Interventionen. So entsteht ein For-
mat, das die Starken beider Welten verbindet.
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Wie Kl dich konkret unterstutzt

Kl wird in der Ausbildung so eingesetzt, dass sie deinen Lern- und Coachingprozess in klar
definierten Formaten begleitet und vertieft:

- Erweiterte Reflexionsraume
Du arbeitest zwischen den Sitzungen mit Kl-gestutzten Reflexionsprozessen weiter —
strukturiert, individuell und jederzeit verfugbar — klar gefUhrt statt zufallig.

- Prazisere Vorbereitung und Verdichtung von Coachingprozessen
Du verdichtest Themen, scharfst Hypothesen und reflektierst Interventionen
systematisch. Die gemeinsame Coachingzeit wird so fokussierter und wirksamer
genutzt.

- Simulation und Perspektivwechsel
Kl ermaoglicht realitatsnahes Durchspiele von Gesprachssituationen, Entscheidungen
oder Konflikten.

- Transfer in den Alltag
Erkenntnisse werden nicht nur verstanden, sondern in konkrete Schritte Ubersetzt und
weiterverfolgt. Hier liegt ein groRer Hebel von der Erkenntnis hin zur nachhaltigen
Umsetzung.

- Kontinuierlicher Entwicklungsprozess
So wird Coaching vom punktuellen Termin zu einem durchgangigen Lern- und
Entwicklungsprozess erweitert.

- Individuelle Prozessunterstltzung
Kl wird so eingesetzt, dass sie nicht standardisierte Antworten liefert, sondern auf
Situation, Personen (psychische DNA) und Zielbild abgestimmt arbeitet.

Rolle des Coaches mit Kl

Die Coach wird nicht ersetzt — ihre Rolle wird anspruchsvoller:
- Einordnung und Reflexion von Kl-generierten Impulsen
- Steuerung des Gesamtprozesses
- Sicherstellung von Tiefe, Relevanz und ethischer Verantwortung
- Arbeit an Haltung, Dynamiken und blinden Flecken

Kiist in COACHING-MASTERY kein Tool-Ansatz oder Methodenbaukasten. Es ist ein Denkmodell
fur Coaching in einer Welt in der Kl unsere Lebensrealitaten verandert.
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Unser Anspruch im Umgang mit Ki

- Kein Hype, sondern Einordnung und praktisches Ausprobieren, Anwenden

- Keine Standardantworten, sondern kontextbezogene Nutzung abgestimmt
auf die Personen

- Kein Ersatz fur Coaching, sondern gezielte Erganzung

Kl Ubernimmt dort Unterstutzung, wo sie Struktur und Geschwindigkeit bringt.
Die Verantwortung fur Tiefe, Beziehung und Prozess bleibt beim Menschen.

Was du daraus mitnimmst

Du lernst nicht nur, Kl zu nutzen. Du lernst, sie sinnvoll in Coachingprozesse zu integrieren —
differenziert, professionell und wirksam. Und du wirst sie ethisch hinterfragen.

Auf diese Weise lernst du direkt ein Format, das es im Markt bisher nicht gibt und das du fur
dein Coach Business oder deine Rolle als FUhrungskraft, Beraterin unmittelbar anwenden
kannst.
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